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Anunt selectie profesori mobilitatile din

proiectul Erasmus+ I Am Not A Target,

2018-1-R0O01-KA229-049059_ 1, Mobilitatea 3_Italia, Septembrie 2019

Pentru derularea mobilitatilor de invatare din proiectul Erasmus+ "I Am Not

a Target!”, selectim doua cadre didactice care pot indeplini simultan

urmatoarele criterii :

1. Competente de comunicare in limba engleza, minim nivel mediu;

2.

3.

Competente de utilizare a calculatorului-minim nivel mediu;

Este cadru didactic de predare la Colegiului National ,Liviu Rebreanu”,
Bistrita, in anul scolar 2019-2020;

Face parte din echipa/echipele de lucru ale proiectului Erasmus+” I am Not a
Target!” (echipele de management/implementare/echipa de profesori
voluntari ai proiectului);

S-aimplicat in activititile de proiect implementate in perioada Octombrie 2018-
Mai 2019;

Nu a fost sanctionat disciplinar, nu are antecedente penale;

Este motivat sa isi imbunatateasca abilitatile de predare, stilul de munca;

Este motivat, poate si vrea sa aplice ceea ce invata in mobilitate in scoala si/sau
in alte conjuncturi educationale, prin organizarea unor evenimente de
formare/diseminare destinate cadrelor didactice din sistemul de invatamant
preuniversitar, pe tot parcursul anului scolar 2019-2020, conform unui grafic
de activitati stabilit impreuna cu echipa de management si implementare a
proiectului Erasmus+, I AM NOT A TARGET! ;

Are capacitatea de a lucra intr-o echipa interdisciplinara, accepta sarcini de
lucru in echipa si si le asuma, poate respecta termene de timp pentru realizarea

activitatilor si documentelor solicitate prin proiect;

10. Isi exprima sub semnatura privata acordul pentru inregistrarea si prelucrarea

datelor cu caracter personal, pe tot parcursul derularii proiectului, dar si dupa

finalizarea acestuia;
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11. Isi asuma participarea pe toati durata mobilititii, la toate

activitatile propuse de partenerul/institutia gazda;

12. Isi asumi realizarea activititilor de follow-up, dupi mobilitate,

conform graficului de activitati prevazut prin proiect.

Selectia candidatilor se va realiza in 2 etape:

1. Verificarea eligibilitdtii pe baza documentelor primite;

2. Interviu (numai cu candidatii eligibili).

Calendarul selectiei:

Transmiterea documentelor solicitate, pana in data de 28 mai
2019, ora 16.00;

Verificarea eligibilitatii candidaturii, pana in data de 29 mai 2019,
ora 16.00;

Afisarea candidatilor eligibili — 29 mai 2019, ora 16.00;
Contestatiile privind evaluarea eligibilitatii candidaturilor se pot
depune pana in data de 30 mai 2019, ora 10.00;

Interviu cu candidatii eligibili (prezentarea scrisorii de intentie),
in data de 30 mai 2019. Interviul nu este contestabil;

Afisarea listelor cu candidatii selectati, rezerva si respinsi in data

de 30 mai 2019, ora 16.00.

Cei interesati sunt rugati sd trimitd o scrisoare de intentie in limba

engleza insotitd de un CV in format Europass, in limba engleza, pana la data de

28 mai 2019

, ora 16.00, la adresa de mail alicret@yahoo.com.



